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Forschungsergebnisse von Romno Kherr, Mannheim, aus dem Jahr 2011 zur aktuellen
Bildungs-situation deutscher Sinti und Roma dokumentieren, dass 83,4% der
Mehrheitsbevolkerung (MB) eine Berufsausbildung haben, jedoch nur 18,8% der befragten
Roma und Sinti. 13% von Ihnen haben keine Schule besucht (MB < 1%), 10,7 % lediglich
die Forderschule (MB 4,9%) und 44 % haben keinen Schulabschluss erworben (MB 7,5%).
81% gaben an, uUber Diskriminierungserfahrungen zu verfigen, 25% bestéatigten,
regelmalig, haufig oder sehr haufig diskriminiert zu werden. Eine
Langzeituntersuchung uber ,,Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit® aus 2011
ergab, dass 40% der Befragten ,Roma und Sinti nicht in ihrer Gegend haben
wollen“ und 27% erklarten sich damit einverstanden, ,,Roma und Sinti aus
Innenstadten zu verbannen®. Besonderer Handlungsbedarf in Bezug auf die Situation der
Roma, die die groldte ethnische Minderheit (rund zwolf Millionen Menschen) in Europa
bilden, wurde von der EU-Kommission schon lange gefordert. Auch deren Empfehlung vom
April 2011 an die Mitgliedslander betont nachdrtcklich die Bedeutung der Bildung, indem sie
auf notwendige Bemiuhungen und Investitionen hinweist, die den spateren Weg in den
Arbeitsmarkt ermoglichen. Die Kommission beschloss eine verbindliche Rahmenstrategie fur
alle EU-Staaten, in der Ziele in den Bereichen Bildung, Beschaftigung, Gesundheitsflrsorge
und Wohnraum bezuglich der Integration von Roma festgelegt wurden und deren
Umsetzung bis 2020 auf nationaler Ebene erfolgen soll: ,Die Roma sind eine der grofdten
ethnischen Minderheiten in der EU. Schéatzungsweise 10 bis 12 Millionen Roma leben in den
verschiedenen Mitgliedstaaten, haufig unter schwierigen Bedingungen.

Die Europaische Union mdchte ihre umfassende gesellschaftliche Eingliederung
fordern sowie die Beteiligung an Wirtschaft, Arbeitsmarkt, kulturellem Leben und
Entscheidungsprozessen. Die Eingliederung der Roma stellt fir die EU eine politische und
moralische  Verpflichtung dar und ist wunter wirtschaftlichen Gesichtspunkten
vorrangig.“ (http://ec.europa.eu/esf)

Im September 2014 legte das Zentrum fir Antisemitismusforschung und das Institut far
Vorurteils- u. Konfliktforschung, beide TU Berlin, die von der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes in Auftrag gegebene Expertise ,Zwischen Gleichgultigkeit und Ablehnung.
Bevdlkerungseinstellungen gegenuber Roma und Sinti“ vor. Neben Gleichgultigkeit und
Ablehnung stellt die Studie fest, dass Einstellungen und Haltungen der Befragten gepragt
sind von Unwissen, Fehl- und Vorurteilen. Mit dem Begriff Roma und Sinti bzw. der Nennung
Zigeuner werden mehrheitlich typische Zuschreibungen wie mangelnde Hygiene, Diebstahl,
Bettelei verbunden. Ein Drittel der Befragten zwischen 25 und 34 Jahren hat keine
Information Uber die Verfolgung und Vernichtung im Nationalsozialismus. Roma-Fluchtlinge,
Migranten und Einwanderer werden von vielen fur ihre desolate Lage in den
Herkunftslandern selbst verantwortlich gemacht. Sie nehmen in der deutschen Gesellschaft
den niedrigsten Rang innerhalb der ethnischen Hierarchie ein, bei 49 % der Befragten rufen
sie Feindseligkeit hervor. Als Handlungsstrategie fordert die Studie eine gezielte
Unterstitzung im Bereich Bildung und Arbeit sowie Aktivitdten zur Bek&mpfung von
ungleichen Lebensverhaltnissen (Wohnung, Arbeit, Gesundheit). Initiativen zur besseren
Information, zum Abbau von Vorurteilen und rassistischen Sichtweisen in den Medien, in den
Behorden und auf gesellschaftlicher Ebene sollen dartber hinaus zur Beseitigung von
diskriminierenden Stereotypen bei der Mehrheitsbevdlkerung gegeniiber Roma und Sinti
fuhren.

In diesem Sinne fuhrt der Férderverein Roma e.V. seit Mitte 2003 das Berufsbildungsprojekt
fur Roma-Jugendliche durch, seit 2007 finanziert vom Hessischen Sozialministerium mit
Geldern des Europaischen Sozialfonds, vom Jugend- und Sozialamt der Stadt Frankfurt am
Main, vom Jobcenter Frankfurt am Main und der Stiftung Pro Region der Fraport AG.
Mal3gebliches Ziel ist es, die Beschaftigungsfahigkeit von Roma-Jugendlichen und jungen
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Erwachsenen zu verbessern und damit zum Abbau von Diskriminierung und
Chancenlosigkeit auf dem Arbeitsmarkt beizutragen. Der Teufelskreis von mangelnder
Qualifikation, Arbeitslosigkeit, Abhangigkeit von offentlichen Leistungen und Straffalligkeit
soll durchbrochen und eine adaquate Alternative in den Bereichen schulische und berufliche
Bildung geschaffen werden. Die Projektteilinehmenden werden perspektivisch in die Lage
versetzt, fur ihre eigene Existenz und fur ihre Familien sorgen zu kénnen. Dabei sind
Bemuhungen im Sektor Berufsorientierung fir Roma-Jugendliche nur dann erfolgreich, wenn
die Inhalte die Betroffenen Uberzeugen, wozu vor allem die Kommunikation und
Zusammenarbeit mit und die Begleitung von Jugendlichen und Eltern als auch die enge
Kooperation mit externen Partnern die Voraussetzung bilden. Der Forderverein Roma stellt
insbesondere die Kenntnisse im sozialpddagogischen Bereich, seine Vermittlungsfunktion,
den Einsatz von muttersprachlichen padagogischen Mitarbeiterinnen und sein Erfahrungs-
potential aufgrund der langjahrigen Arbeit zur Verfigung.

Durchfihrung

Das Projekt wendet sich an 18 Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 14 bis 27
Jahren. Der Tatigkeitsrahmen umfasst Schule, Kurssystem und Praktika. Der Eintritt ins
Projekt erfolgt in Kooperation mit dem Jobcenter Frankfurt, dem Jugend- und Sozialamt der
Stadt Frankfurt, dem Staatlichen Schulamt der Stadt Frankfurt, den Schulen in Frankfurt, der
Jugendgerichtshilfe, der Bewahrungshilfe, sozialen Beratungsstellen und durch Eigen-
initiative.

von bis Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
09:00 09:45 SCHULE SCHULE SCHULE
09:45 10:30
10:30 10:50 Pause 20m
10:50 11:35 SCHULE SCHULE SCHULE
11:35 12:20 PRAKTIKUM 6 Stunden
12:20 13:05 Pause 45m
13:05 13:50 SCHULE SCHULE SCHULE
13:50 14:00 Pause 10m
14:00 14:45 Handels-/Arbeits- EDV / EDV /
14:45 15:30 lehre / Nachhilfe Englisch Englisch

Teilnahmestruktur

Das Projekt war im gesamten Jahr durchgéangig voll besetzt. In 2017 haben insgesamt 46
Jugendliche, 18 junge Frauen und 28 junge Manner, im Projekt teilgenommen. In den
letzten Jahren war das Verhéltnis von Mannern und Frauen im Berufsbildungsprojekt fur
Roma-Jugendliche idealtypisch ausgeglichen. Das diesjahrige Verhaltnis von rund 40%
Frauen zu rund 60% Manner beweist trotz Riickgang der Anzahl weiblicher Teilnehmerinnen
noch immer die Akzeptanz, die emanzipatorische Wirkung und den Gendermain-Aspekt des
Projekts.

Das Konzept des Projektes, vor allem die intensive sozialpddagogische und
muttersprachliche Unterstiitzung, die enge Arbeit mit Familien und Eltern und der
binnendifferenzierte Unterricht, ermdglichte die Aufnahme von Jugendlichen, die verhaltens-
auffallig sind. Immer haufiger kommen Jugendliche in das Projekt, die kurz vor der
Forderschule oder sogar der Ausschulung stehen. Psychische Probleme, mangelnde
Motivation, geringes Durchhaltevermégen und fehlende Unterstiitzung im Elternhaus spielen
bei Teilnahmeschwierigkeiten oder —abbriichen generell immer wieder eine grofRe Rolle.
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Unterricht und Kurssystem

Um eine groRtmaogliche padagogische Kontinuitat zu gewéahrleisten, wurden nach Mal3gaben
des Sozialministeriums und der EU-Kommission die Honorarvertrdge der Kursleitungen in
Anstellungsverhaltnisse umgewandelt. Zunachst kam es hierdurch zu einer hdheren
Fluktuation bei den Kursleitern, seit Februar 2017 hat aber nur noch eine Kursleiterin das
Projekt aus gesundheitlichen Grinden verlassen. Eine Anpassung der Gehélter an die
inzwischen erhdhten Honorarsétze der sog. BAMF-Kurse ware wichtig und angemessen,
konnte allerdings bisher aufgrund der fehlenden Kofinanzierung nicht realisiert werden.

Stundenplan 2017

Uhrzeit Montag Dienstag Mittwoch
von bis HK GK Alpha/DaF [HK GK Alpha/DaF [HK GK Alpha/DaF
Deutsch Deutsch DaF Bio Bio DaF Mathe Mathe Mathe
1| 09:00 09:45
Deutsch Deutsch DaF Bio Bio DaF Mathe Mathe Mathe
2| 09:45 | 10:30
10:30 10:50 JPause 20 Min. Pause 20 Min. Pause 20 Min.
Mathe Mathe Mathe Deutsch Deutsch DaF GL GL DaF
3] 10:50 | 11:35
Mathe Mathe Mathe Deutsch Deutsch DaF GL GL DaF
4| 11:35 | 12:20
12:20 13:05 jPause 45 Min. Pause 45 Min. Pause 45 Min.
GL GL DaF Mathe Mathe Mathe Deutsch Deutsch DaF
5] 13:05 | 13:50
13:50 14:00 JPause 10 Min. Pause 10 Min. Pause 10 Min.
Arbeits-/ Arbeits-/ DaF/EDV Englisch EDV DaF EDV Englisch DaF
6] 14:00 | 14:45 | Handels- | Handels-
- . 15:30 lehre lehre DaF/EDV Englisch EDV DaF EDV Englisch DaF

Zweimal im Jahr erhalten die Teilnehmenden Zeugnisse, die ihre Leistungen sowie
besondere Fahigkeiten und Probleme widerspiegeln. Der Stundenplan hat sich bewéhrt und
wurde nicht geandert. Das bereits etablierte Fach Englisch wird beibehalten, auch wenn es
fur Teilnehmende mit schwachen Deutschkenntnissen eine Herausforderung ist. Im Einzel-
fall, wenn eine Uberforderung droht, werden TN vom Englischunterricht befreit und erhalten
dafur Forderunterricht in dringend notwendigen Bereichen. Abschlusskandidatinnen haben
die Mdglichkeit, den qualifizierenden ,Hauptschulabschluss mit Englisch® zu erwerben, was
vor allem fur eine héhere Schulbildung (Realschulabschluss) entscheidend ist. Der in 2015
eingefuhrte Alphabetisierungs-/Deutsch als Fremdsprache-Kurs hat sich als richtig und
notwendig ebenfalls etabliert.

Praktika

In 2017 wurden insgesamt 71 Praktika in 42 unterschiedlichen externen Betrieben absolviert.
Zehn Praktika dauern noch an. Von den verbleibenden 61 Praktika wurden 37 regular
abgeschlossen, 13 davon nach erfolgreicher Verlangerung. 24 Praktika endeten aus den
unterschiedlichsten Grinden vorzeitig. Die Halfte, weil die TN aus dem Projekt aus-
geschlossen wurden oder ausgetreten sind. Bei den restlichen 12 gab es unterschiedliche
Grunde fur die Beendigung, meist gefiel es den Jugendlichen tGberhaupt nicht, weil sie es
sich ganz anders vorgestellt hatten. Teilweise lag es an der Unzuverldssigkeit der
Praktikanten und ein Praktikum wurde vom Trager beendet, weil der Betrieb unzuverlassig
war. Eine weitere Auseinandersetzung fiuhrte zu kulturellen Konflikten im Praktikum, da eine
junge Frau, bereits verheiratet mit zwei Kindern, keine Hose anziehen wollte. Sie schamte
sich, weil es in ihrer Kultur als Ehefrau und Mutter nicht Ublich ist, Hosen anzuziehen. Trotz
verschiedener Gesprache wurde dies vom Betrieb nicht eingesehen und das Praktikum
musste beendet werden.

Samtliche Praktika wurden in Eigeninitiative gefunden, zum Teil auch von den Jugendlichen
selbst. Die seit Oktober 2014 angestellte muttersprachliche Begleitung, die selbst im
Sommer 2014 im Berufsbildungsprojekt ihren Hauptschulabschluss erworben hat, ist
weiterhin beschaftigt. Diese Kontinuitat ist fur alle Seiten wichtig und sichert u.a. die
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Praktikumserfolge. Die Praktika fanden in den Bereichen Einzelhandel, Backerei,
Gastronomie, Hotel, Friseur, Floristik und KFZ statt.

Projektinterne Praktika wurden in 2017 im Rahmen des im Juni 2017 stattgefundenen
Umzugs absolviert. Dartiber hinaus erhielten besonders schwache Schiler oder Schiiler, die
den HSA erwerben, an den Praktikumstagen eine gezielte Unterstiitzung.

Schulabschluss

Bei der landesweit zentral organisierten Hauptschulabschlussprifung im Dezember
2017/Januar 2018 haben vier junge Manner ihren Hauptschulabschluss mit einer
Durchschnittsnote von 2,9 erworben, einer von lhnen sogar den qualifizierenden
Hauptschulabschluss mit Englisch.

In 2017 wurde erstmalig die jahrliche Hauptschulabschlussprifung von Sommer auf Winter
verlegt. Zwischen der letzten Prufung und der diesjahrigen lagen somit eineinhalb Jahre. Im
Frihjahr und Sommer 2017 haben einige der fir den Abschluss vorgesehenen TN das
Projekt verlassen, meist aus familiaren Grinden (Heirat und Wegzug, Schwangerschaft und
Wegzug, Erziehungszeit aufgrund von Wegfall der Kinderbetreuung). In der zweiten Halfte
des Jahres 2017 haben sich noch finf TN — junge Méanner — auf die Hauptschul-
abschlussprufung vorbereitet. Alle haben die schriftlichen Prifungen im Dezember bewaltigt.
Da die gesamte HSA-Prufung mit der mundlichen Prifung abschlief3t, die erst im Januar des
Folgejahres durchgefuhrt wird, wurde im Berichtsjahr 2017 streng genommen kein
Schulabschluss erzielt. Aus heutiger Sicht kann aber gesagt werden, dass lediglich ein TN
die Prufung nicht erfolgreich beendet hat.

Projektprifung

In 2017 gab es zwei Projektprufungen. Die erste wurde im Mai 2017 mit den acht
potentiellen Abschlusskandidaten durchgefuhrt. Eine Gruppe hatte das Thema
.Frankreich® und beleuchtete neben allgemeinen Landerinfos insbesondere die Sehens-
wurdigkeiten, das Essen und den franzésischen Ful3ball. Die zweite Gruppe behandelte das
Thema ,Essen der Roma®“, hier ging es um traditionelle Gerichte bei den Roma, deren
historische Bedeutung sowie die Veranderungen. Dazu wurden Internetrecherchen und
Experteninterviews durchgefuhrt und es gab interessante Kulturdebatten. Hohepunkt war ein
von den Schuilerlnnen zubereitetes typisches Gericht. Alle TN haben befriedigende bis sehr
gute Leistungen in der Projektprifung erzielt. Leider verliel3en viele der fir den Abschluss
vorgesehenen TN danach das Projekt und neue Kandidaten kamen hinzu. Um den zwei
Neuzugéngen, die viel Schulerfahrung hatten und nur einige Monate konkrete Prifungs-
vorbereitung bendtigten, den Schulabschluss zu ermdglichen, wurde flr sie im Herbst noch
einmal eine Projektprufung durchgefuhrt. Das Thema ,Tabak" wurde vielschichtig beleuchtet
und das Ergebnis waren sehr gute Noten.

Umso unverstandlicher und kritikwurdiger ist es, dass bei dem externen Hauptschul-
abschluss die Note der Projektprifung zwar im Hauptschulabschlusszeugnis steht, sie aber
— anders als bei dem Abschluss in der Regelschule — nicht zum Ausgleich einer schlechten
Note in einem anderen Fach herangezogen werden kann. Innerhalb der Projektprifung
werden Leistungen erbracht, deren Beurteilung nicht alleine von einer einmaligen Prifungs-
situation abhangen, sondern wo grundlegende Werte wie Team- und Planungsfahigkeit,
Abstraktionsvermégen, Zuverlassigkeit und Ausdauer eine Rolle spielen. Diese Leistungen
nicht in den Abschluss einflieBen zu lassen, gleichzeitig aber auf der Projektprifung zu
bestehen, was z. T. mit enormem Organisationsaufwand und hoher Flexibilitdt verbunden ist,
bedeutet eine Ungleichbehandlung, die es zu beseitigen gilt.
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Nachbetreuung

Viele ehemalige Teilnehmerinnen — mit und ohne Abschluss — bendtigen in der
Nachbetreuungszeit und dartber hinaus Unterstitzung auf unterschiedlichste Art und Weise.
Eine Absolventin aus dem Jahr 2015 wurde in regelméafRigen Abstanden bestarkt, weiter
berufstétig zu bleiben. Als sie nach Uber einem Jahr Berufstatigkeit in der Gastronomie doch
arbeitslos wurde, bewarb sie sich u. a. in der Sozialberatung des Forderverein Roma und
erhielt eine befristete Vollzeitstelle in der Begleitung.

Die diesjahrigen Absolventinnen haben sich vor dem Ende der Abschlussprifungen leider
weitgehend den Unternehmungen zur Aufnahme eines Ausbildungs- oder Arbeits-
verhaltnisses entzogen. Termine zum Schreiben von Bewerbungen um Ausbildungsplatze
oder Besuche im Berufsinformationszentrum wurden nicht wahrgenommen. Im Rahmen der
Nachbetreuung wird weiter versucht, die Bereitschaft zur Arbeitsaufnahme zu erhgéhen. Dies
geschieht in enger Zusammenarbeit mit den Jobcentern und der Jugendberufshilfe des
Jugendamtes.

Grundsatzlich ist die moralische Unterstitzung eine wichtige Funktion der Nachbetreuung.
Ehemalige Teilnehmende mussen kontinuierlich darin bestarkt werden, eine Arbeit oder
Ausbildung aufnehmen, behalten und ggf. erfolgreich beenden zu kénnen, entgegen aller
Vorurteile - ob aus der Minderheit heraus oder seitens der Mehrheitsgesellschaft. Konkrete
Unterstitzung bei der Arbeits- und Ausbildungssuche, etwa durch Hilfe beim Schreiben von
Bewerbungen, sind héaufig von friheren TN wahrgenommene Tatigkeiten in der Nachbe-
treuung. Auch wird der Wechsel in andere Bildungsprojekte oder schulische Einrichtungen
begleitet, um Angste zu beseitigen und Rassismus zu begegnen, was leider haufig noch
notwendig ist.

Kooperationen, Exkursionen, Offentlichkeitsarbeit

Die Zusammenarbeit mit anderen Tragern und Institutionen, wie die Kontakte zum
Jugendgericht, der Jugendgerichtshilfe, zur JVA, zu Bewahrungshelfern, Einrichtungen fur
Haftentlassene und zu Anwaélten bestehen, wie im letzten Bericht beschrieben, weiterhin fort.

Mit den Teilnehmenden wurden folgende Unternehmungen durchgefihrt:

- Besuch einer Veranstaltung im neuen Frankfurter Stadthaus zum Thema Diskriminierung
- Kakaoworkshop im Palmengarten mit anschlieRendem Besuch des Palmengartens
- Fuhrung durch das Schloss in Bad Homburg im Rahmen des Geschichtsunterrichts

Zur Darstellung des Projekts wurden in 2017 folgende Unternehmungen durchgefuhrt:

- Prasentation des Projekts auf einer Bildungsmesse in Frankfurt Nied in
Kooperation mit dem Jobcenter Frankfurt am Main

- Frankfurter Salongesprache zur Madchenarbeit in Kooperation mit dem
Frauenreferat der Stadt Frankfurt, Folge 11 "Strategien gegen Antiziganismus in
der Madchenarbeit", Angestellte, ehemalige und aktuelle Teilnehmerinnen des
Berufsbildungsprojekts auf dem Podium

- Filmvorfuihrung "Die Madchen machen Filme" im Filmmuseum in Kooperation
mit dem Filmmuseum und dem Frauenreferat der Stadt Frankfurt

- Zudem fanden diverse Veranstaltungen mit Studierenden der Fachbereiche
Erziehungswissenschaften und Soziale Arbeit zur allgemeinen und speziell zur
Bildungssituation der Roma in Frankfurt, so z.B. ein Blockseminar an der FH
Frankfurt und ein Workshop mit Studentinnen der Sozialen Arbeit der FH
Frankfurt.
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Die Darstellung des Projekts in der Offentlichkeit findet vor allem durch die stets aktuell
gepflegte Website des Fordervereins statt. Hier sind umfassende Informationen zum Projekt
und angrenzenden Themen zu finden. Zur Eigendarstellung, insbesondere fiur die
Praktikumssuche, werden die Projektflyer stets aktualisiert. Auf den Websites der Stiftung
ProRegion der Fraport AG und des Europaischen Sozialfonds wurde das Projekt bereits
vorgestellt. In Zeitungsberichten wird regelmafgig tber die Arbeit des Forderverein Roma be-
richtet. Dabei geht es oft nicht explizit um das Berufsbildungsprojekt, die behandelten
Themen liegen der Arbeit im Projekt jedoch zugrunde, so etwa Antidiskriminierung und
Chancengleichheit oder konkrete Forderungen fir ein erfolgreiches Lernen und Arbeiten von
Roma.

Erfolge/Schwierigkeiten/Anderungen

Die Absolvierung von Praktika hat sich durch die jahrelange Uberzeugungsarbeit, die enge
Praktikumsbetreuung und die positiven Erfahrungen der Teilnehmenden gut etabliert und es
gibt nahezu keine Projektausschlisse aufgrund von Praktikumsverweigerung mehr.
Demgegenuber wurde von Teilnehmenden, die wegen schwacher Deutschkenntnisse noch
kein Praktikum absolvieren konnen, die dringliche Bitte gedulRert, endlich auch in ein
Praktikum gehen zu durfen.

Die jahrelange Unsicherheit beziglich der Projektraumlichkeiten hat den Verlauf sehr
beeintrachtigt. Nachdem nach der Kindigung zum 31.08.2016 trotz intensiver Suche keine
dauerhaften Raume gefunden werden konnten, musste der Trager samt Berufsbildungs-
projekt im Oktober 2016 in eine befristete Zwischenldsung in die Kaiserstral3e 66 umziehen.
Ende 2016 wurden, nicht zuletzt durch Druck von einflussreichen Unterstttzerinnen, endlich
Raumlichkeiten, die vom Liegenschaftsamt der Stadt Frankfurt verwaltet werden, gefunden.
Neben dieser sehr demotivierenden Phase Anfang des Jahres 2017 musste im Juni 2017
erneut ein Umzug gestemmt werden. Die lange Unsicherheit und zwei Umzige in 10
Monaten haben viel Zeit, Kraft und Geld gekostet, die der Kernarbeit hatten zugutekommen
sollen.

Auffallig war zudem, dass durch die erstmalige Verlegung der Prufung auf den Winter
eigentlich keine Hauptschulabschlisse in 2017 verzeichnet werden kénnen. Obwohl die
schriftlichen Prufungen im Dezember 2017 stattfanden, zog sich der Abschluss durch
Nachtermine und mundliche Prifung bis in den Januar des Folgejahres. Aus heutiger Sicht
wissen wir aber, dass 4 der 5 Kandidaten des Jahres 2017 den Abschluss erworben haben.
Das Projektschuljahr dem Berichtsjahr anzupassen bot sich an, um den Berichtsaufwand zu
verringern und die statistischen Zahlen im Hinblick auf die Teilnahmekontinuitat
aussagekraftiger zu machen. Die Verlegung der Prifung fuhrte jedoch zu einem erheblichen
Mehraufwand am Jahresanfang, wo ohnehin viele Berichte fallig sind. Nachtermine und
mundliche Prifungen im folgenden Kalenderjahr stattfinden zu lassen, birgt auch Risiken
und es bleibt abzuwarten, ob sich bei der Uberfilhrung der Absolventen in Arbeit oder
Ausbildung Vorteile ergeben.

Der vorherrschende Antiziganismus ist nach wie vor die grundlegende Schwierigkeit sowohl
fur die Angehorigen der Minderheit als auch die Arbeit im Jugendberufsbildungsprojekt.
Neben der untragbaren Raumsituation fuhrte der Personalwechsel — auch aufgrund der
Anderung von Honorar auf sozialversicherungspflichtige Anstellungsverhaltnisse, was mit
Einbul3en bei der Einstufung verbunden war — zu Unruhen. Fir die Teilnehmenden sind die
essentiellen Existenzprobleme der Familien nach wie vor problematisch. Obwohl sich die
Jugendlichen gut im Projekt entwickeln, droht zunehmend der Entzug der Freiztigigkeit, weil
die Familien nicht genug Geld verdienen. Die Grundsicherung durch das Jobcenter steht
auch immer wieder zur Disposition und muss rechtlich erstritten werden. Die allgemeine
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Perspektivliosigkeit bei Niedrigqualifizierung stellt weiterhin ein sehr grof3es Problem dar. In
der taglichen Arbeit bedeuten die zunehmenden Anforderungen im Bereich Zertifizierung
(AZAVIQM) nach wie vor einen erheblichen Mehraufwand, der bei der Finanzierung nicht
bericksichtigt wird.

Ffm., den 6.3.2018
Silke Huropp/Joachim Brenner



